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1. Общие полояýения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зzжоном от
29.12.20|2 Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Федеральным законом от
08.05.10 N9 83-ФЗ <<О внесении изменений в отдельные зtжонодательные акты Российской
Федерации в связи с совершенствованием правового положеЕия государственньD(
(муниципальньж) }чреждеЕий> в редакции от 26.07.2019г.; Граждzlнским и Трудовым
кодексом РФ, а также Уставом дошкольного образовательIIого )чреждения.
t,2, .Щанное Положение обозначает основные задачи и функции Общего собрания,
опредеJIяет состав, права и ответственность собрания, а тtжже взммосвязь с другими
ОРГаНЕtN,IИ СаIчrОУПРаВЛеНИЯ И ДеЛОПРОИЗВОДСТВО.
1.З. В своей деятельности Общее собршrие работников .ЩОУ (далее - Общее собрание)
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка,
федершtьньш, регионЕшьным местным зtlконодательством, актЕlми органов местного
сап,{оуправлеЕия в области образования и социальной заrциты, Уставом дошкольного
образовательного уtфеждения.
1,4. Щелью деятельности Общего собршrия явJIяется общее руководство дошкольной
образовательной оргшtизшдией в соответствии с у{редительными, програп,lмными
докр{ентЕlil,lи и локttльными aжтЕлI\,{и.

1.5. Членалли Общего собрания являются все работЕики дошкольного образоватепьного
rIреждеЕия. К работникtlп,l ДОУ относятся грФкдаЕе, уIаствующие своим трудом в его
деятельЕости на основе трудового договора, зtlкJIюченного в порядке, предусмотренном
трудовым законодательством Российской Федерации.
1.б. Общее собрание действует в цеJIях реализации и заrциты прав и законньD( интересов
сотрудников детского сада.
1.7. Общее собрание реЕIлизует прalво на сап{остоятельность дошкольЕого образовательного
rIреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной оргчlнизации
воспитательно-образовательноЙ и финансово-хозяЙственноЙ деятельности.
1.8. Общее собрание содействует расширению коллегиальньD(, демократических форм
управления и воплощение в жизнь государственно-общественньIх принципов.
1.9. Общее собрание работников осуществJIяет деятельЕость в тесном контtжте с
аДминистрациеЙ и иными оргztнtll\,rи саN{оупрtlвления уФеждения, в соответствии с
деЙствующим зzжонодательством, подзаконными нормативными tжтtlпdи и Уставом.
1.10. Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих начaul, развитию
инициативы сотрудников, явJUIется локальным нормативным tlKToM дошкольного
образовательного уIреждения.

2. Основные задачи Общего собрания 1

2.1. Общее собрание работников,ЩОУ содействует осуществлению управленческих начuul,

ра}витию инициативы трудового коллектива.
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2.2. общее собрание реЕrлизует право на самостоятельность дошкольного образовательного

rIреждения в решении вопросов, способствующих оптrдчrальной организации

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.3. общее собрание содействует расширению коJшегиЕtльньD(, демократических форм

управления и воплощения в жизнь государственно-общественньтх принципОВ.

3. Функции Общего собранпя
3.1. Обсужление и рекомендация к утверждеЕию проекта Коллективного договора, а также

Правил внутреннего трудового распорядка.
3.2. Рассмотрение, обсужление и рекомендация к угверждеЕию Програrrлмы развития
дошкольного образовательного rIреждения.
3 .3. ОбсуЖдение и рекомеНдациЯ к угвержДению проекта Устава .ЩОУ, внесение изменений и

дополнений в Устав, а также в другие локальные акты.
3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном

r{реждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения труловой

дисциплины работникtlми детского сада;

3.5. Рассмотрение вопросов охрtlны и безопасности условий труда сотрудников, охрttны

жизЕи и здоровья воспитанников.
з.6. Внесение предложений Учредителю по ул)чшеЕию финансово-хозяйственной
деятельIIости дошкольного образовательного учреждения.
З.7. Обсужление и рекомендация к угверждению Положения об оплате ТРУДа И

стимулировании работнlлков дошкольного образовательного )п{реждения.
3.8. Определение порядка и условий предоставления социальньD( гарантий и льгот в

пределах своей компетенции.
3.9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным rФеждением
расходовании бюджетньtх и внебюджетньD( средств.
3.10. ознакомление с итоговыми докуIuентап,rи по проверке государственными
муниципальными органап{и деятельЕости доУ и заслушивание ад1,1иЕистрации

вьшолнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
3,11. В pal\,{Ktlx действующего законодательства принятие необходимьIх мер, оцраждающих

педагогических и других работников, админисцацию от необоснов€tнного вм9шательства в

их профессиончrльную деятельность, оrраничения сZlIчlостоятельности доу, его

сtlмоупраВJIяемости. ВьтхоД с шредложениями по этим вопросам в общественные

оргЕlнизации, государственЕые и муниципttльные оргtlны управления образованием, органы

прокуратуры, общественные объединения.

4. Организация управления Общим собранием
4.1. в состав ббщ..о собрания трудового коллектива ДОУ вхоДят ВСе РабОТНИКИ

дошкольного образовательного учреждения.
4.2. На заседание общего собрания работников могуг быть приглашены представители

Учредителя, общественIIьD( организацийо органов муIIиципtlльного и государственного

управлеIIия. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,

могут вносить предложения и зtlявления, rIаствовать в обсуждеЕии вопросов, находящихся

в их компетенции.
4.з. мя ведения общего собрания работников дошкольного образ"i"i:t19_1" Iл"|,.у::::
из его состава открьшым гопосованием избира9тся пр9дседатель и секретарь сроком на одиfi

каJIендарный год, которые выполняют свои обязанности на общественньж началах.

и
о

4.4. [Iредседатель общсlго собрания:
. организует деятельность общего собрания

образовательног,с учреждения;
работников дошкольного

. информирует чл(энов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за

30 дней до его п]]оведения;



. оргtшIизует подготовку и проводение заседания собраЕия;

. опредеJIяет повестку дня;. коЕтроrпrруетвьшолцениерешений.
4.5. Общее собршrие собирается не реже 2 раз в кzlлендарЕый год.
4.6. Общее собрание работников.ЩОУ считается прtlвомошIым, если на нем присугствует Ее
меЕее 50% членов трудового коJIпектива дошкольного образовательного rIреждения.
4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосоваJIо не менее
5l% присугствующих.
4,9. Решекие Общего собрания работников явJuIется обязательным для исполнеЕия всеми
tшенаN{и трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.

5. Права Общего собрания
5.1. общее собрание имеет право:

. )ластвовать в управлении дошкольным образовательным rIреждением;, обсуждать и приЕимать Коллекгивньй договор, Правила внуцреннего тiрудового
распорядка, Устав ДОУ, Програlrлму рttзвития дошкольЕого образовательного
rIреждеЕия и соответствующие положения;

. заслушивать отчёт о вьшолнении вьтrrrе)д(tванньD( актов;
5.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

' потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося
деятельности дошкольного образовательного уrpеждения, если его предложение
поддержит не меЕее одной трети tшенов собраrrия;

' при несогласии с решением Общего собрания работников выскtвать свое
мотивировaнное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

б. ОтвететвенЕость Общего собрания
6.1. Общее собрание ДОУ несет ответственность:

' за вьшолнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньIх за
ним задач и функций;

' за соответствие принимаемьrх решений зtжонодательству Российской Федерации,
нормативно-правовым актап{.

7. .Щелопроизводство Общего собрания
7.1. Заседания Общего собрания работников ЩОУ оформляются печатным протоколом.
7.2. В протоколе фиксируются:

. датапроведения;
' количественIIое присугствие (отсутствие) членов трудового коJIлектива;
. приглашенные (ФИО, должность);
о повесткадня;
. ход обсуждения вопросов;

' предложения, рекомендации и зtlп,{ечания !шенов трудового коллектива и
приглаIценньD( лиц;

. решение.
7.3. Протоколы подписывЕlются председателем и секретарём Общего собрания.
7.4. Нумерация протоколов ведётся от начала кЕIлендарного года.
7.5. КНИга протоколов Общего собрания ну!{еруется постраЕично, прошнуровывается:
СкрепJIяется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного у{реждения.
7.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коJIлектива ДОУ хрЕlнится в
доку\[ентации заведующего rIреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене
руководитеJIя, передаче в архив).



8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение явJUIется локальным ЕормативIIым актом, принимается на общем
собрании работников и уtверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего
дошкольньш,r образовательным rIреждением.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформпяются в
письменной форме в соответствии действующим зzlконодательством Российской
Федерации.
8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и допоJIнения к
ПОложению принимtlются в порядке, предусмотренном п.81. настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополЕений отдельIIьD( пунктов и
РаЗделов) в новоЙ редакI(ии предьцущЕuI редакция ttвтоматически уграчивает силу.
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